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tungen der Ergeb-
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Ablauf

19.40 Uhr
Galerie der

20.15 Uhr

Ergebnisse Come Together

Aula

Lounge
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Zwischen Erosion und Relevanz.

Deutungen der Ergebnisse der 6.
Kirchenmitgliedschafts-
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Verbandsentwicklung
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Ergebnisse der

Umfrage
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Welche kirchenpolitischen
Schwerpunkte und Themen beschaftigt
lhre Organisation in besonderer Weise?
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Welche Reformbedarfe sehen Sie bei

AGKOD und ZDK?

Zwischen ,keine” und , alles muss

anders”...
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VERBANDE PROFILIEREN IN UNSICHEREN ZEITEN

Mehr Synergien! selbst und denselben
Themen beschaftigen

Kirche und Verband
Mehr Sichtbarkeit! zusammen fur
andere

Sendung und Auftrag
In sakularer
Gesellschaft klaren

Gesellschaft und
Kirche verandern

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands 21.06.2024
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UMFRAGE

1

Gar nicht

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands
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MEHR WAR GESTERN...

grofder sein

16
14
12
10

Each answer count (47)

(0]

(0]

IN

N

m119% ®236% m338% m44% nb52%
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ALTERNATIVLOS!?

unverzichtbar sein
20

18

16

14
12
10
8
0 - - .

Each answer count (46)

(e}

~

N

H14% m29% m313% m433% =541%
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IMMER NOCH DA ....

verschwunden sein

Each answer count (46)

35

30

25

20

15

10

o1

H163% m220% m39% ®44% =54%
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DEMOKRATIEBILDUNG IM VERBAND

demokratischer sein
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20
15

10

|
0

Each answer count (45)

17% ®W22% m358% m418% =5 16%
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VIELFALT GEWUNSCHT

Vielfaltiger sein
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»

N

N

Each answer count (46)

10 m213% m328% 428% =530%
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OKUMENE GIBTES ...

okumenischer sein
25

20
15

10

Each answer count (44)

15% m29% ®345% m420% n520%
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INKLUSION IST EIN MENSCHENRECHT

Inklusiv und barrierearm sein
18
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14
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10
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Each answer count (43)

10 m22% m335% m440% =523%
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HAUPTBERUFLICHE GEBRAUCHT — WERDEN WIRSIE __//
FINDEN? 7

uber hauptberufliches Personal verfugen
14

12

10

0 .III

Each answer count (47)

oo

»
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N

m113% m219% ®319% m421% =528%
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EHRENAMTLICHE ALLEIN IM VERBAND?

ausschlieldlich auf Ehrenamt beruhen

Each answer count (45)
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18
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14

12
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~
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H140% m227% ®m313% ®m411% =59%
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NUR WER SICH ANDERT BLEIBT SICH TREU... /A
WANDEL WOHIN? Y/

genauso sein wie jetzt
30

25

20

o1

Each answer count (47)

H153% m232% m313% 40 #52%
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TROTZ ALLEDEM ... WIR BLEIBEN KATHOLISCH

katholisch sein
16

14
12

10

Each answer count (46)

510 m211% m330% m426% =533%
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YWorld Caf
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World Cafe

Ca. 10 Personen

pro Tisch

3 Runden a 25
Minuten

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands

10 Thementische mit
jewelils 2
Moderierenden

Erste Pause 20
Minuten, zweite
Pause 10 Minuten

Am Ende sollte jede*r
an 3 verschiedenen
Tischen gewesen sein

21.06.2024
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Tisch |
Mitarbeitende finden
Aula rechts vorne

Tisch IV
Demokratiebildung &

Rechtsextremismus
Aula links hinten

Tisch VIl
Kath. Organisationen &
Gesellschaft
Raum 3 hinten

Tisch Il
KMU
Aula rechts hinten

Tisch V
Missbrauch &
Aufarbeitung
Raum 2 vorne

Tisch IX
AGKOD und ZdK
Raum 4 vorne

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands

Tisch Il
Leuchtturmprojekte &
Best Practice
Aula links vorne

Tisch Vi
Lobbyarbeit
Raum 2 hinten

Tisch X
Internationale

Zusammenarbeit
Raum 4 hinten

Tisch VI
Queer und Katholisch
Raum 3 vorne

21.06.2024 33
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Kaffeepause

L

Uy - 20 Minuten

, : AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen
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GruRwort der Prasidentin
des ZdK

Dr. Irme Stetter-Karp

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen
Deutschlands
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. Weshalb katholische

Organisationen (k)eine Zukunft
haben”
Thesen und Fragen

Prof. Dr. Dr. Michael N. Ebertz

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen
Deutschlands
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Ablauf

19.40 Uhr
Galerie der

20.15 Uhr

Ergebisse Come Together

Aula

Lounge
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Hotel

& von Heinrich-Pesch-Haus, 67059 West

nach Bahnhofstrale 1A, 67059 Ludwigshafenam ... | s\efnsuaﬁe HofelRens.Bohn @
Am besten bewertet
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B&B HOTEL Ludwigshafen
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67059 Ludwigshafen
+49 621 59132-0
ludwigshafen@hotelbb
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Bewahre uns, Gott GL 453 /

' 1. Bewahre uns, Gott, behute uns, Gott, sel mit uns
aut unsern Wegen. Sei Quelle und Brot in Wustennot,
sel um uns mit deinem Segen.

4. Bewahre uns, Gott, behute uns, Gott, sei mit uns
durch deinen Segen. Dein Helliger Geist, der Leben
verheildt, sel um uns aut unsern WWegen.

. . —

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen
Deutschlands
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¥ - Come Together
: A) " 5 Lounge
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