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DEMOKRATIEBILDUNGHERBAND

demokratischer sein
30

25
20
15

10

|
0

Each answer count (45)

17% m22% m358% m418% =5 16%

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands 21.06.2024



VIELFALT GEWUNSCHT

Vielfaltiger sein
16

14

12
10
0 .

Each answer count (46)

(o]

(o]

S

N

m10 m213% m328% 428% =530%

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands 21.06.2024



oJTLDMD FHAS DR £

okumenischer sein
25

20

15

10

Each answer count (44)

15% ®m29%

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands

m 3 45%

m4 20%

5 20%

21.06.2024

24
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EHRENAMTLICHE ALLENHRBAND
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World Café

Ca. 10 Person
pro Tisch

3 Runden a 2
Minuten

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands

10 Thementische
jewells 2
Moderierenden

Erste Pause 20
Minuten, zweite
Pause 10 Minute

Am Ende sollte jeds
an 3 verschiedene
Tischen gewesen s
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Mitarbeitende findg
Aula rechts vorne

Tisch IV
Demokratiebildung &
Rechtsextremismus

Aula links hinten

Tisch VIII
Kath. Organisationen
Gesellschaft
Raum 3 hinten

Tisch Il
KMU
Aula rechts hinte

Tisch V
Missbrauch &
Aufarbeitung
Raum 2 vorne

Tisch IX
AGKOD und ZdK
Raum 4 vorne

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands

Tisch Ill
Leuchtturmprojekte
Best Practice
Aula links vorne

Tisch VI
Lobbyarbeit
Raum 2 hinten

Tisch X
Internationale
Zusammenarbeit
Raum 4 hinten

Tisch VII
Queer und Katholis
Raum 3 vorne
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Kaffeepause

20 Minuten
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Gruf3wort der Prasiden
des ZdK

Dr. Irme Stetter -Karp
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Thesen und Fragen

Prof. Dr. Dr. Michael N. Ebertz
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% . Prof. Dr. Dr. Michael N. Ebertz
£ ~ Dr. Irme Stetter-Karp

/==%,  Brigitte Lehmann
i | g_ Gregor Podschun
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Ablauf

19.40 Uhr
Galerie der

20.15 Uhr
Comdogether
Lounge

Ergebisse
Aula

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisationen Deutschlands 21.06.2024 40



Hotel
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B&B HOTEL Ludwigshafen
Bahnhofstral3e 1la
67059 Ludwigshafen

+49 621 591302
ludwigshafen@hotelbb
.com
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