Institutioneller Wandel?!
Was sind hilfreiche Prozesse?
Was polarisiert?

Sexuelle /

Geschlechtsidentitat und

Menschenwdlrde sind zu

Out in church
neue Grundordnung
und nun?

Viele ungenaue
Formulierungen fihren zu
Unsicherheiten und schuren
das Misstrauen

thematisieren
#dignitas infinita

instrumentalisierte
Narrative

Bildungsangebote

Infos fehlen

Sprachfahigkeit!

Erzahlen/
Erfahrungen teilen

Perspektive: sich tUberfliussig
machen!

Organisation erforderlich!

Sichtbarkeit !
Reaktion auf
Diskriminierungserfahrungen und
-strukturen

Tisch VII

Schutzraume

Mitglieder

Frauenverbande

Klima andern

Queer und katholisch — \WWarum wir (neue)

katholische Organisationen brauchen

temporare

Aufklarung an Schulen,
Berufsschulen

Gesprache mit Familien, die
konservativ eingestellt sind

Wie Schaffen wir ein angstfreies,
queerfreundliches Klima, das
“QOuting” ermoglicht?

inklusive Haltung reflektieren,
Aufklarungsarbeit, Weiterbildung

je sicherer die Organisation sich
zeigt, desto mehr Leute zeigen sich,
wie sie wirklich sind

ABER: Vorleistung des
Verbandes ist notwendig



