Verbandsentwicklung
katholischer Organisationen

— Ergebnisse der
Umfrage

Andrea Pingel
AGKOD-Geschaftsfuhrerin

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen
Organisationen Deutschlands

28.06.2024




Ha ‘\to ot

;t,IF‘ 1% *,,,,'., *“"«:Welche gesellschaftspolitischen

%\.‘1 \ l‘,v

ir U] f

m ‘Themen bestimmen die Arbeit in
\' Ihrer Organlsatlon aktuell?
1

\
. 4 ‘ 1R _
| ;_}._/.“ " 3 AT =&”‘" f
.l T b, B A7) R ST A
ALY el LY ' . ! L8 . .
\ udd BA B4 TS Aba el
) ' 4\ TP ) i . = )
N e . I b RS
I TR T "‘-il p ) ’
r . p 4 ol L A R0l l
hedty 4 | } S Tt L4 7 | -
N ) -= ] B, LT iy
”“e 4
’{ A F" q |
e

=S 37 0 NIFE e Y \ AU TS a % 3 ! = . . i .
4 ‘ L Bl 3 i A L 3 L = AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen
N P} Organisationen Deutschlands

28.06.2024



fortpflanzungsmedizin

gerechter lohn prostituiertenschutzgeset
demokratiebildung religion in gesellschaft sonntagsschutz
ménner als tater bildungsarbeit familie-beruf-vereinbark lelirmera e FoFine mziart me =
klimaschutzfinanzierung ?
rostitution gleichstellungspolitik ehrenamtliches engagement , -
: ) ; kirchenmusik diskussionsorte chancengleichheit diskurskompetenz g
jugendbildung o : : " - - a
wohnraumversorgung deltClllSIerl.l!"l.g 5|Ch‘erheltspolltlk schwierige lebenslagen debattenkultur .%
ertdciding alterseinsamkeit kindergrundsicherung gesundheitssystem zusammenarbeit
zentwiciiung fairer handel studienfinanzierung katholische soziallehre internationalisierung katholische schulen
kinderbildung feminist auBenpolitik N . ambiguitatstoleranz
bioethische frage o o = ampelgesellschaftspolitik
9 . flichtiingspolitik ‘soz oko trongformatlpn N pelg P o
instiche inteligenz  geselschafticherander  FefProduktive selbstbestim - entieminismus Joktrdoruny o i g TTTOr s ofor
geselischartl relevanz projextroraerung work-life-balance
neues leitbildkkv gesellschaftsspaltung . |el:.)_ensc1nfqng gese” .ZUSGTmenhult O hilfsangebote fiir taiter
diversitatspolitik @ demokratie stdrken demOkrGheStGrkung feministische ez politik armut weltweit - '
teilhabe durch bildung _ . . . straffalligenhilfe
hausliche gewalt sexuelle bildung @& wohnungslosenhilfe blldungsgereChtlgkelt altersarmut klimasozialpolitik kinderrechte
begabtenférderung kimapolitk — engagement gleichstellung macht frieden fqm|||enb||dung friedensethik culturtrager
soz-&kol transformation bildung europa . eistungsverdichtung I
ménnerperspektiven QQSCh|QChtergerQChtlgkelt reChtseXtrel I "SI I Ius jugendsozialarbeit 2 ‘—;‘ %
® Y o 53 i . £ T c 5
5 § aeitsmigration 5 & prekdre ogg)z?t 2 - pa rogrof 218 ethische fragen  sskularisierung 5 ¢ g
= 0 “n (] 45' -8 C ; . i - . 45! [#2] =
- empowerment  § § 2 c S s 2° 8_ o O eizellenspende sozialpolitik  fomiienpolitk B  ontenpolitik
hilfsangebote ménner ~ prdvention  © g © S5 £ 3 pe 3 . frauensolidaritat  9esell polarisierung
geschlechterfragen jugendpolitik % "6' O g kv, 8 O g 8 leihmutterschaft rauensolidarité o wertschitzung
i =D 0% =2 — L religionsunterricht
notin deutschland méadchen D _.G__') © e s O O kinderschutz _ 9 29 christliche grundsdtze
engagementforderung S L O g3 soziale marktwirtschaft 2 28
c arbeitsmarktpolitik dialog leitbild E 8 menschenrechts glaubensweitergabe £ % £ wohnen
% existenzsicherung freiwilligendienste neumitalieder = kinderpolitik solidaritat QE, g g selbstbestimmungsgesetz
g partizipation P = alleinstehende frauen christsein ";"J
% engagementpolitik pflegepolitik studentisches wohnen chancengerechtigkeit o R ot
; ; ke evolkerungsschutz
= grundbildung bildungszwecke internat gere(;htlgkeltd . internat jugendarbeit energiewende g
europdische jugendpoliti i ¢
langzeitarbeitslosigkeit P 13—05?9 eiterun bildungszugange rechtliche betreuung
. christiiche soziallehre H . rweiterung entwicklungszusmnarbeit
g 8 demokmtiefcrderung schutz des lebens d krati fh d
G 0 migrantinnenschutz emokratiegetanraung
% - klimaneutrale gebdude ehrenamtsentwicklung
rachtspopulismus frauenexistenzsicherung
unterhaltsrechtsreform
Arbei meinschaft der katholischen Organisationen
28.06.2024 AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen Organisatione

Deutschlands



Welche kirchenpolitischen
Schwerpunkte und Themen

beschaftigt lhre Organisation in
besonderer Weise?
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Welche Reformbedarfe sehen Sie
bei AGKOD und ZDK?

Zwischen ,, keine‘ und ,,alles muss
anders*...




Verbande Profilieren in Unsicheren Zeiten

Nicht immer mit sich
Mehr Synergien! selbst und denselben
Themen beschaftigen

Kirche und Verband
Mehr Sichtbarkeit! zusammen fur
andere

Sendung und
Auftrag in sakularer
Gesellschaft klaren

Gesellschaft und
Kirche verandern

AGKOD Arbeitsgemeinschaft der katholischen

28.06.2024 Organisationen Deutschlands
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il Organisation im Jahr 2034
vorstellen, dann wird sie...
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Umfrage
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Gar nicht
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Auf jeden Fall
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Mehr war gestern...

groBer sein
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Each answer count (47)

m119% mM236% W338% WM44% MW52%
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Alternativlos!?

unverzichtbar sein
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Each answer count (46)

H14% m29% mM313% M433% E541%
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Immer noch Da.....

verschwunden sein
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Each answer count (46)

H163% mWM220% M39% mM44% MW54%
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Demokratiebildung im VERband

demokratischer sein
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Each answer count (45)

m17% mM22% mW358% mM418% M516%
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Vielfalt Gewunscht

Vielfaltiger sein
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H10 m213% m328% m428% m530%
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Okumene Gibtes...

okumenischer sein
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Each answer count (44)

H15% m29% m345% m420% m520%
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Inklusion ist ein Menschenrecht

inklusiv und barrierearm sein
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Each answer count (43)

H10 m22% mM335% mM440% m523%
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Hauptberufliche Gebraucht — werden wir sie
Finden?

uber hauptberufliches Personal verfligen
14
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Each answer count (47)
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H113% WM219% mM319% mM421% mM528%
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Ehrenamtliche allein im Verband?

ausschlieBlich auf Ehrenamt beruhen
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Each answer count (45)
m140% ®M227% MW313% W411% H59%
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Nur wer sich andert bleibt sich treu... Wandel

Wohin?

genauso sein wie jetzt
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Each answer count (47)

m153% mWM232% M313% M40 mM52%
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Trotz alledem ... Wir bleiben Katholisch

katholisch sein
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Each answer count (46)

H10 m211% m330% MWM426% M533%
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